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COMUNE DI CASTAGNOLE MONFERRATO
PROVINCIA DI ASTI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 39

OGGETTO: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE
APPARTENENTE ALLA CATEGORIA B. RICHIESTA DI AVVIAMENTO.

L’anno DUEMILAVENTUNO addi UNDICI del mese di GIUGNO alle ore 11:30 nella solita sala
delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 | MARENGO Francesco PRESIDENTE X
2 | ACCOMASSO Ada VICE SINDACO X
3 | ACCORNERO Luigi Massimo ASSESSORE X
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale SMIMMO DR. Mario che provvede alla redazione del

presente verbale.

Assume la presidenza MARENGO Francesco nella sua qualita di Sindaco.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’'oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

— che con deliberazione della Giunta Comunale in data 21/05/2021, n. 35, esecutiva, veniva autorizzata
'assunzione a tempo indeterminato del seguente personale appartenente alla categoria B posizione
economica B1, per il cui reclutamento non & previsto obbligatoriamente il concorso pubblico,
trattandosi di profili di accesso per i quali & previsto il solo titolo di studio della scuola dell’obbligo:

NUMERO
PROFILO ANNOTAZIONI
i AREA DI ATTIVITA’
pOStI da PROFESSIONALE (evidenziare le eventuali riserve di posti)
ricoprire
CAT. B POSIZIONE
01 TECNICO MANUTENTIVA ECONOMICAB1 | = e

Dato atto che si rende necessaria I'attivazione della procedura per la assunzione del suddetto personale
mediante avviamento di lavoratori iscritti al Centro per I'lmpiego di Asti, competente per territorio che abbia
le seguenti caratteristiche:

Il lavoratore avviato dovra essere in possesso come titolo di studio il diploma di licenza di scuola dell’'obbligo.
Eta massima =

Altro:
e patente di guida categoria B;
e abilitazione alla guida di macchine operatrici complesse (movimento terra) e di trattori agricoli ai
sensi dell'accordo Stato/Regioni del 22/02/2012;
e idoneita fisica all'impiego.

Contenuti e modalita delle prove selettive:

1) Prova pratica attitudinale consistente in modesto scavo di prova di posa tubazione mediante
macchina operatrice, guida di trattore agricolo con trinciatura di rive, verifica capacita di utilizzo di
tagliasiepi e decespugliatore per manutenzione aree verdi, chiusura con mattoni di loculo cimiteriale;

2) Colloquio vertente sulle seguenti materie:

a) Cenni sull’ordinamento delle autonomie locali;

b) Tematiche attinenti i comportamenti e le attivita da svolgere.

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi» e in
particolare la disciplina per I'accesso agli impieghi;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali»
e successive modificazioni;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il regolamento comunale di organizzazione del personale

Visto il decreto del Sindaco con il quale viene conferito I'incarico di direzione dell’ufficio ragioneria comunale



Accertata la regolarita tecnica del presente atto di cui all’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000

Acquisito il parere favorevole preventivo ai sensi dell’art. 3 del regolamento del sistema di controlli interni di
regolarita contabile reso dal responsabile del servizio finanziario ex artt. 49, 147 bis e 151 del D.Lgs.
267/2000

Visti gli artt. 107, comma 3, 153 comma 5, 191 comma 1 del D.Lgs n. 267/2000

Visto il bilancio di previsione per il triennio 2021-2023 con i relativi allegati approvato in data 23/03/2021 con
deliberazione n. 2;

A VOTI UNANIMI FAVOREVOLI:

DELIBERA

1. Di approvare quanto sopra descritto e che quivi si intende integralmente riportato e trascritto e
conseguentemente richiedere, al Centro Provinciale per I'lmpiego territorialmente competente,
I'elenco comprendente un numero di lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire, da avviare alla
selezione di cui all’art. 27 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e all’'art. 16 della L. 56/87 per la
copertura di n. 01 posti sul profilo professionale di CATEGORIA B posizione economica B1;

2. didare atto che ai sensi della citata normativa verra effettuata la prova di idoneita per un numero di
candidati pari al doppio del fabbisogno.

3. di ottemperare alle disposizioni sulla trasparenza dettate dall'art. 18 della Legge 134/2012,

provvedendo a pubblicare i dati della presente determinazione sul sito del Comune.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
F.to: MARENGO Francesco F.to: SMIMMO DR. Mario

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, in carta libera, per gli usi consentiti dalla Legge.

Castagnole Monferrato, li IL SEGRETARIO COMUNALESMIMMO DR.
Mario




