CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO COMUNE DI CASTAGNOLE
MONFERRATO (AT) ANNO 2021

Tra la delegazione trattante di Parte Pubblica composta dal Dott. FMIMMO Mario e la delegazione di parte sindacale

composta dal Dott. Cerrato Sergio Segretario Esterno della UIL FPIL Asti ed alla presenza del Sindaco Sig. MARENGO

| :
Francesco, riunitesi in data 17 dicembre 2021 per la stipula dell’accordo decentrato relativo all'anno 2021.

Art. 1
Ambito di applicazione e durata
|

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane ¢ della produttivita per I'anno 2021, in applicazione del disposto dell’art. 67, del CCNL 21.05.2018.

Sono fatti salvi i contratti decentrati stipulati negli anni precedenti. |

1l presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del salario accessorio,
nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utili ( delle risorse, salvo diversa successiva disposizione
derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo tra le parti stipulanti il presente contratto, ¢ da ritenersi
valido fino alla sottoscrizione del successivo che ne definira per I’ aﬁno di riferimento i nuovi importi.

Art. 2 |
Interpretazione autentica delle c‘ausole controverse

1. Nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel presente contratto le
parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire
consensualmente il significato. L'eventuale accordo d’ mlerﬁrelazlone autentica sostituisce fin dall’inizio della
vigenza la clausola controversa.

TITOLO I - Costituzione del fondo per le politiclie di sviluppo delle risorse umane e
per la prodnltiv#h

Art. 3
Costituzione del fondo per le politiche di syiluppo delle risorse umane
e per la produttivita di cuiall’art. qa‘f CCNL 21/05/2018

|
1. 1l fondo & costituito ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018 e nel rispetto della disciplina introdotta dallart. 31
del CCNL 22.01.2004, in base al quale lo stesso viene determin?lo in due distinte categorie:

a) la prima, costituita nel rispetto del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dalle
discipline contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita nel
tempo, definito “risorse decentrate stabili™; |

b) la seconda. costituita nel rispetto del comma 3, viene ciualif' cata come “risorse decentrate variabili” e
comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai C CC.NN.LL. vigenti.

2. In particolare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a pcr I'anno 2021, a valere per tutto il periodo di

riferimento di vigenza del presente CC D?m sono cosi quantificate: @\ g
\N &



|

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A
|

ERIMENTI NORMATIVI ! Anno 2021
Art. 67 c.1 CCNL 21/05/2018:
Importo unico consolidato anno 2017 CCNL 21/05/2018 | € 17.628,00
1
rt. 67 c.2 lett. ¢) CCNL 21/05/2018: ‘
Ria ad personam personale cessato i. €
,I
Art. 67 c.2 lett. a) CCNL 21/05/2018: i
incremento pari a euro 83,20 per unita in servizio a far data del 31.12.2015 €332,80
Art. 67 c.2 lett. b) CCNL 21/05/2018: 1
fIncremento differenziali posizione economiche 2016 - 2018 | €614,12
TOTALE NETTO RISORSE STABILI ANNO 2021 ? €18.574,92
omme destinate alle posizioni organizzative ﬂnanziatip con fondi a bilancio €5.228,40
Somme destinate ad incentivi tecnici finanziati con fondi a bilancio €5.087,16
TOTALE COMPLESSIVO f €28.890,48
FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA B
FERIMENTI NORMATIVI Anno 2021
ANPR ! € 1.500,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI DISPONIBILI € 1.500,00
PROSPETTO GENERALE erlEPlLOGATlVO
TOTALE NETTO RISORSE STABILI (TABELLA A) € 18.574,92
TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI (TABELLA B) ‘ € 1.500,00
TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2021 €20.074,92

TITOLO 11 - Utilizzo del fondo per le pelitiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita |
l

Art. 4 |
Finanziamento degli istituti stabili

Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degli istituti che
hanno la caratteristica della certezza e della stabilita nel tempo. '
Tali risorse, cosi come di seguito determinate, vengono prelevate dal énnclo disponibile.

|

1. Finanziamento delle progressioni economiche orizzontali — Ai]i. 67, comma 1 del CCNL 21.05.2018.

Ai sensi dell'art. 67 c.1 del CCNL del 21.05.2018, le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale
all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo “risorse stabili”. Per tale destinazione viene istituito
un fondo per le progressioni orizzontali ai sensi dell'art. 67 ¢.1 dgl CCNL del 21.05.2018.

Gli importi non utilizzati per le progressioni orizzontali, a partire dall’anno 2019, vengono riacquisiti nel fondo nel

caso di cessazioni dal servizio. Le relative risorse risultano di+mnibili per le finalitd contenute nei successivi

articoli.
Si precisa, inoltre, che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo ori io. Infatti, nel predetto fondo confluiscono le

somme relative agli incrementi stipendiali previsti dai rinnovi dti contratti collettivi nazionali relativamente al
singole posizioni di sviluppo piii elevate riconosciute al personale. '
CI}‘ |
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PROGRESSIONI ECONOMIT:HE ORIZZONTALI

Si concorda di effettuare le seguenti progressioni economiche &, precisamente:

Cat. da D5 a D6 Servizio Tecnico Dal 01.07.2021
Cat. da D3 a D4 Servizio Finanziario Dal 01.01.2022
Cat. da B4 a BS __Servizio Manutehzione Dal 01.01.2022
L'utilizzo del fondo a tutto il 31.12.2021 risultante dall’applicazione di quanto sopra sancito e di seguito specificato
risulta essere: :
Dipendenti per categoria ;
Categoria Dipendenti Posizione economica in godimento Costo totale progressione
1 D6 (dal 01.07.2021) €7.091,29
D 1 D3 €3.592,76
1 B4(prov.B3) €302,82
| TOTALE € 10.986,87

Da quanto sopra enunciato le risorse complessive risultanti, destinate 2l finanziamento delle progressioni
1 leconomiche orizzontali per I'anno 2021, ammontano a complessive € 10.986,87

2. Finanziamento dell’indennita di comparto per ’anno 2021. - Art. 68, comma 1, del CCNL 21.05.2018.
Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell}indennita di comparto di cui all’art. 33 del CCNL

del 22.01.2004.

11 finanziamento dell’indennita di comparto derivante da nuove assunzioni sono da reperire con mezzi di bilancio

A tal fine, vengono individuate annualmente le risorse necessari

non gravando sul fondo per le risorse decentrate e per la produtﬁliti
cui alla Tabella sottostante.

per il finanziamento dell’indennita di comparto di
|

FINANZIAMENTO DEL FONDO PER IL PAGAMENTO/DELL'INDENNITA' DI COMPARTO PER
L'ANNO 2021
Dipendenti per categoria Indennita di comparto
) ; . ' Fondo per l'anno
Categoria Dipendenti Quota Menss le Quota Annua 2021

D 2 €46,95 | € 1.126,80 € 1.126,80

B : 1,25 €35,58 | €533,70 € 533,70

Totale l. € 1.660,50

Pertanto, per I'anno 2019 le quote destinate al finanziamento
decentrate stabili ammontano a complessive € 1.660,50

% 4

1ell'indemitﬁ di comparto finanziate con risorse

o




RIEPILOGO GENERALE PER L’UTILIZZO DE{.‘LE RISORSE STABILI - TABELLA D

[RIFERIMENTI NORMATIVI 1 Anno 2021
Art. 17 CCNL 01.04.1999 - Comma 2 j
Fondo per il finanziamento delle progressioni economiche orizzon i storiche ed effettuate
II"anno. € 10.986,87
Art. 33 CCNL 2002 - 2005
¢ destinate al finanziamento dell’indennita di comparto € 1.660,50
ALE € 12.647,37
RIEPILOGO GEIT ERALE
[FONDO RISORSE DECENTRATE TOTALE ANNO 2021 | €20.074,92
[FINANZIAMENTO ISTITUTI STABILI | € 1857492
[FINANZIAMENTO ISTITUTI VARIABILI € 1.500,00

ART. S5

Utilizzo del fondo per il ﬂnanzlament? degli istituti variabili

1. Dalla quota complessiva del fondo, comprensivo delle risorse srlhbili e delle risorse variabili, pari € 20.074,92 viene
effettuata la decurtazione delle risorse necessarie al ﬁnmzia:‘pento delle “risorse decentrate stabili” individuate

finanziamento di tutti gli istituti che abbiano le caratteristiche

all’articolo precedente, pari ad € 12.647,37 La quota rm;n
p

ente, pari ad 7.427,55 verra utilizzata per il
iche del salario accessorio e quindi con contenuti

di variabilitd e di eventualitd nel tempo in base alla disciplinaconcordata all’art. 6 del presente CCDI (compresa

ANPR). ‘

2. Le parti concordano sulla distribuzione delle risorse disponibili, in base al seguente prospetto:

UTILIZZO DEL FONDO “RISORSE DEC#NTRATE“ - TABELLA E
RIFERIMENTI NORMATIVI | Anno 2021
art. 68 c.2 Iatt a) CCNL 2!!0512918
P P J 3 € 238529
Premi correlati alla performance individuale (almeno 30% delle Risorse ex Art. 67 C.3, con| € 102226
Applicazione d:ﬂ'uenz:azmne di cui all'art, 69 (maggiorazione per le valutazioni piti elevate non Inferiore| .
al 30% Media)
ICCNL 21/05/2018 art. 67 ¢. 1 — Progressioni economiche orizzontali attribuite €10.986,87
rt.68 ¢.2 lett. ¢) e art.70 bis CCNL 21/05/2018 [
ndennita condizioni di lavoro ] €2.520,00
lart.68 c.2 lett. €) ¢ art.70 quinquies CCNL 21/05/2018 €-
ICompensi specifiche responsabilita
ANPR € 1.500,00
traordinario art.14 CCNL 01/04/1999 — art.38 (code) 5 €-
ICCNL 22/01/2004 art. 33 (indennita comparto) | € 1.660,50
|
TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 €20.074,92
F Al
mme destinate alle posizioni organizzative finanziato con fondi bilancio €522840 |
|
mme destinate ad incentivi tecnici finanziato con fondi a bl]al'ICIl) € 5.087,16 N
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TITOLO III - Definizione criteri di riparto “Risorse deceu*nte variabili”

ART. 6
Indennita condizioni di lavoro

Tale indennita & corrisposta ad operatori di categoria B i quali in condizioni particolarmente a rischio e disagio
si rendono disponibili per qualsiasi situazione contingente.
Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i s?wnl.i;

Elenco profili:
= Operatore manutentivo unitd n. 1,25 pari ad un massimo di (252 + 63 = 315) giornate lavorate nell’anno
2021 in presenza al costo giomaliero di € 8,00 per esecutare per un totale di € 2.520,00.

Risorse necessarie Totale € 2.520,00

1. Premi correlati alla performance organizzativa art. 68 c.2 lett. a) CCNL 21.05.2018
l

Il fondo correlato alla corresponsione di effettivi incrementi della performance organizzativa, & quantizzato in €

3.407,55 e viene utilizzato nel rispetto della seguente disciplina:

1) 1I sistema d'incentivazione del personale si basera sull'attuazione degli obiettivi assegnati ai settori per servizio ¢
centro di responsabilita .

2)8i precisa che la produttivitd trova il suo finanziamento nella me: variabile e eventualmente parte residuale stabile
del fondo per le risorse decentrate;

3)Le risorse disponibili vengono assegnate ai vari settori in funzione degli obiettivi e dei programmi indicati dagli
strumenti di programmazione adottati dall’Ente e, in particolare, nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
regolamento recante il sistema permanente di valutazione; .

4) Al fine di evidenziare la valenza di un sistema di erogazione legato alla meritocrazia e al divieto di erogazione a
pioggia delle indennita, si stabilisce che il premio individuale correlato alle risorse finanziarie per la produttivita e il
miglioramento dei servizi sara corrisposto secondo i criteri defm‘rti nel sistema permanente di valutazione delle
prestazioni e dei risultati, vigente nell’Ente.

5)L'erogazione degli incentivi & subordinata alla verifica dell*eﬂ'cttwo raggiungimento degli obiettivi ed il
collegamento con miglioramenti apprezzabili rispetto agli esiti déllle attivita ordinariamente svolte,

6) Il Nucleo di valutazione certifichera al termine dell’esercizio in \:msn il grado di realizzazione complessivo degli

obiettivi assegnati al personale dipendente;

Art. 7
Disposizione l‘inaie'g

1. Si certifica che a far tempo dal 01:01.2017 al 31.05.2019 il Slé 'GREGORIO Luca ha svolto I'attivita di guida
scuolabus in modo saltuario (sostituzione) mentre dal 01.09.2019 I'attivita di guida scuolabus & stata svolta dallo
stesso in modo continuativo; |

2. Le economie eventuali dello straordinario relativo all’anno 2021 verranno distribuite come premi correlati alla
performance organizzativa nell’anno successivo;

3. Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti;

4. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che
riguardino tutti o specifici punti del presente accordo, mantenendo comunque in vigore, fino a nuovo accordo, il
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente. |

Letto, confermato e sottoscritto.

|

|

|
TTANTE DI PARTE PUBBLICA

im, FPL
|

(Dott. Cerrato Sergio)

VISTO:

Sindaco Sig. MARENGO ti‘

_/




