
Relazione tecnico-finanziaria 
 

Il fondo 2025 per le risorse decentrate è costituito solamente da risorse decentrate stabili per un 
importo di € 21.251,47 

Sez. 1 RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in applicazione 
dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per l’anno 2025 risulta, come da allegato schema di 
costituzione del Fondo così riepilogato: 

 
 
 

RISORSE STABILI 

Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 17.628,00 

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato 
l'anno precedente 

 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001  

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento 
di personale 

 

Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica  

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 (N.10 DIP) 332,80 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 614,12 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario  

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 (N.9 DIP) 338,00 

Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 614,12 

Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 865,30 

 TOTALE RISORSE STABILI 20.392,34 

 Di cui soggette a limiti 17.628,00 



INCREMENTI VARIABILI 

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente  

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria  

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance  

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di 
funzioni 

 

Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 859,13 

Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive  

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi - 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione  

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, 
avvocatura, ecc.) 

 

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 n.4 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022 - 

Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario - 

Art. 80 comma1 Residui Fondo anno precedente da risorse stabili  

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 ANNO 2021 no - 

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 ANNO 2022 - 

 TOTALE INCREMENTI VARIABILI 859,13 

 
 

PROSPETTO GENERALE RIEPILOGATIVO 
 

 

TOTALE NETTO RISORSE STABILI (TABELLA A) 20.392,34 

TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI (TABELLA B) € 859,13 

TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2025 € 21.251,47 

 
TOTALE FONDO 2025 € 21.251,47 

 

 
Sez. 2 - Attestazione motivata, dal punto di vista economico finanziario, del 
rispetto dei vincoli di carattere generale 

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, così come 

modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l’obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal punto di 

vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal punto di vista 

tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive dell’Amministrazione. Con la 

presente si attesta: 

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennità di carattere certo e continuativo con 

risorse stabili e consolidate. 



b) le indennità fisse e variabili sono totalmente finanziate rispettivamente dalle risorse decentrate stabili e 

facoltative oggetto di accordo. 

c) Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici. 

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto viene applicato 

il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all’art. 37 del CCNL 

22.1.2004. 

Le risorse destinate alla produttività saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi strategici ed 

operativi dell’Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di 

pianificazione e gestione. 

Sinteticamente viene riportata la modalità di attribuzione degli incentivi di produttività: Erogazione 

del premio in maniera direttamente proporzionale alla valutazione ricevuta. 

Per quanto concerne il rispetto dei vincoli di bilancio, si evidenzia che l’ammontare delle risorse per le quali 

si contratta la destinazione, trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2025; 

Per quanto concerne il Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale, le fonti di 

alimentazione del fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione è elaborata sulla base 

delle disposizioni stesse. La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente devoluti dalla 

contrattazione nazionale a quella decentrata. 

Imputazione nel Bilancio: l’importo complessivo del fondo è stato stanziato nel bilancio di previsione 2025 

sui rispettivi servizi e interventi, coerentemente all’assegnazione delle risorse umane disposta con i 

provvedimenti dell’organo di governo. 

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di contenimento 

della spesa del personale. 

 
Castagnole Monferrato 02/07/2025 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario  

Dott.ssa Iolanda Fiore 


